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 الحمد لله والصلاة والسلام على رسول الله وبعد 

و ههم امامههفل  الههر اغيارة عاهه  العههفي  ا ول    م 04/10/2023إنههف  ههم اههوم ا ربعههفق الموا هه   

 قواعههد السههلو وتحههم  حههم سافسههس ،  تهها اعامههفي اههيا السافسههس    06:30بمقهه  الامعاههس السههفعس 

 الموضوعس سفبقف. 

 

 

  

   

 توقيع أعضاء مجلس الإدارة

 الاوقاع المنصب اسا العضو

  رئار  الر اغيارة عبدالله بن سلطفن الش اف

  نفئب ال ئار عم  بن عبدالعزاز العباسم

  عضو  نفحم بن ذعفر الش اف

  عضو أحمـد بن عبد ال حمن الد اام

  عضو سعاد بن  بفر  بن  هد الدوس  
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 مقدمة

، الف يالآياب وا خلاق اغسلا اس المنبع ا سفس لسلو  تامثم ايا السافسس الاع اف بفلمبفيئ و

 والام ،رؤسفئفز لائف وع تعزاز القاا المهناس وا خلاقاس  م علاقس الموظف  ع   القاا، ونش 

 تقد هف الام بفلخد فت العملاق ثقس تعزاز  ع بهف والالازام المسئولاس، روح تنماس إطفر تحت تندرج

 .صورة بشاى الفسفي حسالامعاس، والعمم على  كف 

 النطاق

 م  وتطوعاس و ن لها علاقفت تعفقداسعلى كف س العف لان تحدي ايا السافسس المسؤولافت العف س 

 .سلو  وظافاس خفصس و قفً للأنظمس سافسفتواساثنى  ن ذلك  ن تصدر لها  الامعاس،

 البيان

 :بـالالازام وكم  ف اابعهف على حدة والعف لان بهف تضمن الامعاس 

 أولاً: النزاهة:

 .الا  ع عن كم  ف اخم بش ف الوظافس .1

 .الوظافاس وامبفتالتخصاص وقت العمم  ياق   .2

 الامعاس. مصلحسلعمم  اى  ف طلب ذلك و قفً لالعمم خفرج وقت ا .3

 .الام اعمم بهف وعفااهف الامعاسخد س أاداف   .4

 .اامفل أوبف نظمس واللوائح وتطباقهف يون تافوز  اغلمفم  .5

 .و يعوى قضفئاسأاحلم بفلنزااس  م أ  تحقا  رسمم اشفر   اف ال  .6

 .اتخفذ اغم اقات ال سماس لضمفن س اس المعلو فت الشخصاس للآخ ان  .7

 .توخم الموضوعاس  م تص  فتف  ن خلال العمم بحافياس ويون تمااز  .8
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 ً  :الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء: ثانيا

 .ولبفقس بحسنها يون اساثنفق والاعف م  ع صفلحها   اعفة ها واحا ام حقوق .1

 .السعم لكسب ثقاف عب  النزااس .2

 .بمف ااف   ع ا نظمس والاعلامفت ا عمفلالسلاا  م كم  سلو ال  عها و  اافوب ال .3

 .الاعف م  ع الوثفئ  والمعلو فت الشخصاس بس اس تف س و قفً للأنظمس والاعلامفت .4

 .ثقس الوظافاسلاالا انفل عن أ  عمم اؤث  سلبفً على   .5

 ن:الرؤساء والمرؤوسي تجاهالواجبات ثالثاً: 

 خفلفس يون اغيار ، ااكلس العمم والاسلسم تنفاي أوا   رؤسفئف و    على الموظف .1

 عند حدوثف. ل ئاسفخطافً   ع بافن ذلكللأنظمس والاعلامفت 

 .سلامس  عها بائسبنفق المسفامس  م الاعف م  ع ز لائف بفحا ام ولبفقس و على الموظف .2

 .اراقا بمهناس و وضوعاس عفلاس س شفركعلى الموظف   .3

 .المشفكم الام توامهها  م  افل العمم  م حم لز لائفاقداا المسفعدة الموظف  عنم ب  .4

 . ن حاث الالازام بف نظمس والاعلامفت لز لائفقدوة حسنس الموظف اكون  أن  .5

تنماس  هفراتها عن   م ز لائفنقم الخب ات الام اكاسبهف الى  الىالموظف  اسعى أن  .6

 .ازاتم يون  عها والاعف مط ا  الادراب 

 :المحظورات العامةثالثاً: 

و طلب أقبول ب ،إسفقة اساعمفل السلطس الوظافاس واساغلال النفوذ العف لاناحظ  على  .1

 . كف حس ال شوةو ارتكفب أ  صورة  ن الصور المنصوص علاهف  م نظفم أ ال شوة

 أو أ  صورة  ن صورة. الازوا  احظ  على العف لان  .2

  وا قس  سبقسو مفرسس أخ ى يون الحصول على  انالامع بان وظافا احظ  على العف لان .3

 .بيلك

شخفص أو ر ع شكفوى كاداس ضد أالاشا ا   م الشكفوى الامفعاس  احظ  على العف لان  .4

 .و مهفتأ
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لا إشخصاس عن أ  شخص المعلو فت الو أعانفت الو أوثفئ  الممع  احظ  على العف لان  .5

 .ن تكون  م إطفر نظف م وضمن  اطلبفت العمم الض وراسأ

المساندات الام تحمم طفبع  وأالوثفئ   وأا شفق المعلو فت الس اس  العف لان ىعل  ظاح .6

 داس  عهاالعلاقس الاعفقحصم علاهف بسبب وظافاف حاى بعد اناهفق  والس اس والاما اماس 

 ا نظمس. فلا اكن الكشف عنهف  سموحفً بف ص احس بمومب 

و تص اح  م أو تعلا  أأ   داخلس ب علاماغ لوسفئم احظ  على العف لان اغ صفح  .7

 .الامامفعم الاواصم وسفئم  ن أ عب   أو ،الاحقا و أ وضوعفت لازالت تحت الدراسس 

 ، عب أو أ  حكو س خفرماس المملكسلى إو اللوم أالنقد أ   ن توماف احظ  على العف لان   .8

 الداخلاس أو الخفرماس.علام   وسالس  ن وسفئم اغأ

نفاض سافسس ا بافنو أخطفبفت أو الاوقاع على أ  نش  اصدار أو  احظ  على العف لان  .9

 .و صفلحهفاعفرض  ع أنظماهف السافساس او أ المملكس

 :الهدايا والامتيازاترابعاً: 

بشكم  علاهاالام تع ض أو الا اافزات أو الخد فت  الهبفتقبول  العف لانعلى احظ   .1

 على نزاااف. اً  اتأثاكون لهف أو أ   ازة  و عا   بفش أ بفش  

خفرماس يون  مهفتو مفئزة  ن أ  أو اداس أأ  تك اا  قبول العف لاناحظ  على  .2

 . ن الاهس المش  س الحصول على  وا قس رسماس

و خصو فت على المشا افت الخفصس  ن أقبول أ  تسهالات  العف لاناحظ  على   .3

 . ع الامعاسالموريان اليان لداها  عف لات 

للحصول على  اعلاهف بحكا عمله اوحصلاساخدام أ   علو س  احظ  على العف لان .4

 .و  عف لس خفصس  ن أ  مهسأخد س 

 :استخدام التقنيةخامساً: 

الام بحوزتف  الاقناس ا مهزةاتخفذ مماع الام اقات اللاز س للمحف ظس على  العف لانعلى  .1

 وعهدة علاف.
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  ع القساإلا بعد الانسا   الامهزة علىب ا ج أو تطباقفت  تحمام عدمب العف لان الازم  .2

 بيلك. المعنم

، وعدم تخزان  علو فت لاست العمم  ع اض إلا ا مهزة اساخدام عدمب العف لان الازم  .3

  ن ضمن العمم.

 الس اس والمعلو فت ابه الخفصس علو فت الدخول  على فلمحف ظسب الازم العف لان   .4

 ابه الخفص ا مهزة  م الموموية

 :التعامل مع الانترنتسادساً: 

 ساخدامفب لازامالالى شبكس الانا نت إالوصول  اسإ كفن اتاوا   لداه ناليا العف لانعلى  .1

 .الشبكس  ع اض العمم

 .لملففتوالب ا ج لبش وط و اطلبفت حقوق الملكاس الفك اس  العف لان الازم  .2

 و أ  نشفط عا  نظف مأ  خلس بفلآياب وا ع اف واي  أ عدم تحمام ب العف لان الازم  .3

 .فاعفقب بمومبهف   تكب

غنشفق رسفئم لا تاعل   فب اد الكا ونم عدم اساخدا  اخصص له ناليا العف لان الازم .4

، وعدم  اح أ  رسفلس  ن  صدر عا   ع وف إلا بعد الانسا   ع المنوطس بهابف عمفل 

 .بيلك المعنم القسا

 :مكافحة الفسادسابعاً: 

و  حاملس، أعن أ  حفلس تعفرض  صفلح حفلس  للامعاسخطاف  االازم العف لان أن افصحو .1

اكون أحد  ن لا اشفر   م أ  ق ار اؤث  بشكم  بفش  أو عا   بفش  على ت ساف أ  عقدأو

 .اق بفئف ط ف  اف

عن أ  تافوز للأنظمس والاعلامفت النف ية المعنم  للقسابلا  خطاف اغ العف لانااومب على  .2

ثنفق وظافاف أوابلا  الاهفت المخاصس عن أ   سفي علا بف  ،الام اطلع علاهف خلال عملف

 . م سبام مهوي  كف حس الفسفيذلك و
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 :للموظفالتزام الجهة ثامناً: 

 م  وقعهف الالكا ونم، وتع اف  السافسسنش  ايا  اغيارة الانفاياس  م الامعاسعلى  .1

 .الالازام بأحكف هف ابأنف ااب علاه ابهف وإبلاعه العف لان

تلبم الماطلبفت  للعف لانتهائس بائس عمم آ نس وصحاس  اغيارة الانفاياس  م الامعاسعلى  .2

 .للوائح والق ارات بعدالس وإنصفف يون تمااز، وتطبا  ا نظمس وااسفساس  ياق عملها 

 لمسؤولياتا

اعملون تحت إيارة واش اف اليان  العف لانوعلى مماع  أنشطس الامعاستطب  ايا السافسس ضمن 

، والاوقاع علاهف واغلمفم بهف السافسسوعلى ايا  االاطلال على ا نظمس الماعلقس بعملهالامعاس 

الوظافاس. وعلى إيارة المواري  او سؤولافته اأحكفم عند أياق وامبفتهوالالازام بمف وري  اهف  ن 

 البش اس نش  الوعم بثقف س و بفيئ السلو  الوظافم واخلاقافت الوظافس وتزواد مماع اغيارات

 .هفبنسخس  ن وا قسفم

 

 

 

 


