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 سياسة 

 مصفوفة الصلاحيات 
 بين مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية
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 الحمد لله والصلاة والسلام على رسول الله وبعد 

وفوي اتممو م لسلولإ ارةارة  اوع العو ةل ارول    م 04/10/2023إنه في يووم ارربعو ا الموافو   

لصفوفة الصولايا    سا سة،  تم اعمم ة هذه السا سة  وتحل لحل   06:30بمقع السمعاة الس عة 

 الموضوعة س بق .  ةارة المنفاذيةرارة وارةبان لسللإ ا

 

 

  

 

 توقيع أعضاء مجلس الإدارة

 الموقاع المنصب اسم العضو

  رئالإ لسللإ ارةارة عبدالله بن سلط ن الشعيف

  ن ئب العئالإ عمع بن عبدالعزيز العباسي

  عضو لن يي بن ذع ر الشعيف

  عضو أيمـد بن عبد العيمن الدلاسي

  عضو بن فهد الدوسعلسعاد بن لب رك 
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 مقدمة

ً لن المنفاذية تبان لسللإ ارةارة وارةارة لصفوفة الصلايا    سا سة إن ً أس سا  عد لطلب 

ياث أنه  تعمل على تحديد المسئولا    السمعاةضوابط العق بة الداخلاة في  لمطلب  

عمم ة القعارا  والمع للا  في ارةارية المنفاذية العلا  لاوالصلايا   لش  لي الوظ ئف 

، والاتعااا لا  ، والمي لن شأنه  أن تعزز لن ضبط ويوكمة لس را  تدف  المع لالسمعاة

 الايما ل.و الفس ةممنع لخ طع ل

 النطاق

في  وتطوعاة ولن لهم علاق   تع قديةعلى ك فة الع للان تحدة هذه السا سة المسؤولا   الع لة 

 .وظافاة خ صة وفق ً للأنظمة سا س  ويسمثنى لن ذلك لن تصدر لهم  السمعاة،

 البيان

 صلاحيات مجلس الإدارة: مصفوفةأولاً: 

 .على تنفاذه  وارشعاف للسمعاةالعئاساة  وارهداف ارس ساةاعمم ة الموتاه    .1

ول  يمبع ذلك لن  ،علاه  وارشعافضوابط للعق بة الداخلاة الوواللوائح نظمة ار اعمم ة .2

 .المخملفة الوظافاةتحديد للمه م والاخمص ص   والواتب   والمسؤولا   بان المسموي   

وتعديله  الع م علاه ولعاقبة لدى ف علامه وارشعاف ب لسمعاةوضع نظ م للحوكمة خ ص  .3

 ل  تقعره تهة الاشعاف على السمعاة.يمع رض لع  لابم  ، إن ةعت الح تة

سا سة لكموبة تنظم الع لقة لع أصح ب المص لح لن أتل يم يمهم ويفظ  واعمم ة وضع .4

 .يقوقهم

 .اذ ارعم ل المنوطة ب رةارة المنفاذيةمفويض وتنفلاعمم ة سا سة وضع و .5

واللوائح  للأنظمة السمعاة المزامالمي تضمن  وارتعااا السا س    واعمم ة وضع .6

 .لع السمعاةصح ب المص لح رعن المعلول   السوهعية  ب رفص حوالمزاله  

 .وتطويعه  السمعاةاعمم ة السا س   الداخلاة الممعلقة بعمل  .7

تحديد الصلايا   والاخمص ص   والمسؤولا   المي يمم تفويضه  للإةارة المنفاذية،  .8

وإتعااا  اتخ ذ القعار ولدة المفويض. كم  يحدة المسللإ الموضوع   المي يحمفظ 

 .بصلاياة البت فاه 
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 للاسمثم را .وضع لوته   ولع ياع ع لة  .9

 .ةللسمعاالعق رية  وارنشطة الاسمثم را إةارة  .10

 السمعاة.المصور الع م للمخ طع المي تواته  تحديد .11

 .لهالمنفاذل وتوفاع الدعم  /المديعلعاتعة وتقاام أةاا العئالإ .12

 الم لاة والموقاع   على أوالع الصعف والشاك  .  الاعمم ةا .13

 البت في المعاان والفصل لش  لي الوظ ئف ارةارية العلا . .14

 رئة علاه.إقعار واعمم ة الهاكل المنظامي والمعديلا  الط  .15

 ً  ة:التنفيذي ةالإدار صلاحيات مصفوفة :ثانيا

 .لع ياع لعيلاة لمطورة خلاللن  العملالقا ةة المثلى لفعي   .1

 .والخطط والمقاام الدورل ب لاسمعاتاسا   ارهدافربط  .2

 .به  بشأن لم رس ته  للصلايا   المفوضة لمسللإ ارةارة رفع تق ريع ةورية .3

 الموازنة المقديعية لاعمم ةه. رفع المق ريع الم لاة ولشعوم .4

 رفع المقويم الوظافي للع للان لاعمم ةه. .5

 إصدار المع لام والمعلام   الخ صة بساع العمل. .6

 الموصاة في المعاان للوظ ئف الش  عة لاعمم ةه . .7

 رفع تقعيع بإنه ا العقوة الوظافاة للمسللإ. .8

 والإدارة التنفيذية:التواصل بين أعضاء المجلس الرؤساء  تجاهالواجبات ثالثاً: 

 .اللس ن الفععاة عن المسللإ أيد يمم توتاه الدعوة لعقد اتمم م لن قبل رئالإ المسللإ أو .1

لع رئالإ المسللإ أو  المنسا  والمش ورعدم إلغ ا أو تأتال الاتمم ع   المسدولة إلا بعد  .2

 .اللسنةرئالإ 

بن اً أو  ك،ة ذل اع لسدول لمى رأى ضعور ط رئأن يدعو لاتمم م  لعئالإ المسللإ .3

 أعض ا المسللإ. طلب لن على

أن يمم المنسا  بان رئالإ المسللإ وألان السع وارعض ا والعئالإ المنفاذل عند وضع  .4

 .تدول أعم ل الاتمم م

 .ةارة بمقعيع شهعل يمضمن أةائه ارتزويد لسللإ  ارةارة المنفاذية يموتب على .5

ةارة في ارلور الممعلقة ألان لسللإ ارةارة هو تهة المواصل لع أعض ا لسللإ ار .6

ارةارة المنفاذية لمن لهم  لق له لفوض لنبشؤون لسللإ ارةارة، وفي ي ل  ا به يقوم 
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المنفاذل ب لقا م ب لمهمة إلى يان  المديععلاقة وخبعة بأعم ل المسللإ بموتب توتاه لن 

 .عوةة ألان المسللإ

ل والمديع الم لي أو أل لن المنفاذ المديعرعض ا لسللإ ارةارة واللس ن المواصل لع  .7

 .لذلك عند الح تة ةالمنفاذي ارةارةأعض ا 

 لمسؤولياتا

يعملون تحت الذين والمنمسبان  الع للانوعلى تماع  أنشطة السمعاةتطب  هذه السا سة ضمن 

 وارلم م به  السا سةوعلى هذه  مالاطلام على ارنظمة الممعلقة بعملهإةارة واشعاف السمعاة 

الوظافاة. وعلى  مولسؤولا ته م، والالمزام بم  ورة فاه  لن أيك م عند أةاا واتب تهوالموقاع علاه 

 .ه بنسخة لن وارقس م تزويد تماع ارةارا ارةارة المنفاذية 

 

 

 

 

 

 


